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Mexci aux membres du comité de pilotage cu
projet éducatif:

Madame Rachel Laviolette, enseignante au prescolaie
Madame Isabelle Boisvert, enseignante au 1er cycle
Madame Veronique St-Ours enseignante au 2e cycle
Madame Marie-Pier Cupani, enseignante au 3e cycle

Madame Marie-Heélene Lavoie, enseignante au 3e cycle

Madame Alexandra Favreau, orthopédagogue
Madame Gabrielle Farley, orthopédagogue
Madame Chantal Millier, technicienne au service de garde
Madame Catherine Lessard, directrice adjointe
Madame Isabelle Monarque, directrice




-'_7.‘]['7S|tuee 5 Contrecoeur I ecole des Coeurs Valllants a subl Ej agrandlssements
""'.'f.-depms son ouverture en septembre 2014 etun aJout de 4 classes modulaires.
 En 2023-2024, elle accuellle 76 eIeves au prescolalre et 509 éléves au prlmalre
Les 587 eleves sont repartls dans 22 groupes du primaire et 4 groupes du
prescolalre L'equipe- -école compte plus de 70 employes répartis entre les
ense|gnants I admlnlstrat|on le personnel de soutien et le service de garde
L'école des Coeurs-Vaillants est caractérisée par sa dlver5|te culturelle, 33% des
enfants ont un parent ne h_ors Québec et 9.5% des enfants ont une autre langue
~ maternelle que |e francais. Plusieurs services sont dispensés 3 I'école des
~ Coeurs-Vaillants comme | orthopedagogle I'orthophonie et de la
‘psychoéducation. |
Le service de garde et de dlneurs accueille 561 eleves dont 361 frequentent le
matln Ie midi et Ie SOIF et 200 éléves utilisent le service des dlneurs




La V||Ie de Contrecoeur se demarque par sa cr0|ssance des derniéres

-. jannees en 2023 elle compte 10 000 habltants et c'est I'une des

| populatlons la pIUSJeune sur Ie terr|t0|re du CSSP ayant 20.4 % de
“cette populatlon qui se situe entre O et15 ans. La ville de Contrecceur
- comprend 5.5% de la populatlon qui est issue de I immigration. Plus
de 16.5 % de la population agee de 25 a 64 ans détient un dipléme
~d'études universitaires. En moyenne, les familles ont 2.3 enfants et le
" revenu médiant est de 46 000 $. L'indice socioéconomique est de 6*. -

1* L'IMSE est constitué de 1a proportion daes'faéy_\i\\es avec enfants dont 1z méve Wa pas de dipldme, cevtificat ou grade et de \a
proporton de ménages dont les parem n&raient pas & 'emploi durant 1a semaine dee véférence du recensement canadien.



::_'__:",_'-,_,\-','_Adopter une attltude p05|t|ve blenvelllante et respectueuse envers Ies
; 'r'?jautres et 50| meme afln de malntenlr un chmat harmonleux

ENGAGEMENT

Participer activement a Ia vie de | ecoIe et mettre en prathue Ies deC|S|ons_',
prises coIIectlvement de fagon a assurer une coherence

ENTRA|DE &
Se soutenir mutuellement en partageant et en recevant les ressources
R expertlse et | experlence de chacun. i
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M\SS\ON

_IA I ecole des Coeurs Valllants Ia reu55|te de tous est notre prlorlte'

| --_--,-_1-,_\/|S\0N _, S wan
Yo ',':,Notre enonce de VISIOﬂ represente 'avenir souhalte de notre école; il decrlt_' S
. enwronnement etles pratiques dans Iesquels nous deS|rons que I'éleve
~évolue afin qu |I se developpe a son pleln potentlel

Nous sommes un m|I|eu harmonieux, emprelnt de
bien-étre et d' entralde et nous sommes une
eqmpe qm contrlbue au developpement et a

| I epanomssement de chacun






Augmenter la

proportion d’éléves
ayant obtenu un
résultat final de 70%
et plus & la
compétence lire en
francais.

Augmenter la

proportion d'¢éléves
ayant obtenu un
résultat final de 70%

et plus & la

compétence écrire enj

francais.

Augmenter la

proportion d'¢éléves
ayant obtenu un
résultat final de 70%
et plus en
mathématique.

Augmenter le
nombre d’employés
impliqués dans une

équipe

collaborative
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Augmenter 1z proportion d’éléves ayant obtenu un résuHat final
de F0% et plus & \a compétence live en francais.

Proportion de gargong ayant obtenu un

@7 T,

Tous lesg éleves:

SOMMAIRE 2023  CIBLES 2027

vésuttat final de 30% et plus & \a

le : 90.7%

compétence lire en francais en ce année 2¢ : 91.2%
_ Se : 80.2%
2019-2022-2023  CIBLE 2027 de : 62.7%

6e : 64.5% 30.6% 5e: 70.6%

be : 7/3.6%

TOUS : 79.1%

?20.7%
91.2%
85.2%
67.77%
/5.6%
/8.6%
84.1%




Augmenter la proportion d’éléves ayant obtrenu un résuHat final

de 30% et plus & 1a compétence écrire en francais.

Proportion de gargons ayant obtenu un résutrat de

final de 0% et plus & la compétence écrire en

2019-2022-2023 CIBLE 2027
de 29.4% 52.9%

B
4\

Tous leg éleves
CIBLES 2027

F0% et plus a\a compétence écrive en frangais en e SOMMAIRE 2023
i i s le : 85.2%
2019-2022-2023 CIBLES 2027 2e : 80.9%
de : 71.9% 87.9% 3e 1 75.2%
be : 54.8% 64.5% de : 72‘;/0
Proporton d’éléues HDAA ayant obtenu un résuHat 2 : :: 757] Z ;i

TOUS : 74.6%

b

85.2%
80.9%
80.2%
/7%
/7.9%
56.4%

/9.6%




Q Augmenter 1z proportion d’éléves ayant obtenu un résuHat final
de F0% et plus en mathémathque.

Proportion d’éleves ayant obtenu un

résuHat de 0% et plus en mathématique Tous leg éleves

SOMMAIRE 2023 CIBLES 2027

2019-2022-2023 CIBLES 2027 le : 96.5% 96.5% ou +
Ze-+-8/57 95.1 7% 3e : 93.1% 93.1% ou +

4e : 84.17% 20.5 % 5e : 86.8% 86.8% ou

6e: 72.1 % 5 5 Tous 87.2% 87.2% ou +




&2

Augmenteyr le nombre d’employés impliqués
dans une équipe collaborative

2025

Aucune équipe collaborative

n’est mise suv pied, seuls des comités pédagogiques sonten place

CIBLE 202/
30% du personnel enseignant est impliqué dans une équipe collaborative




RBlen-etve desg éleves

Augmenter & 95% la proportion d’éleves qui se sentrent
en sécuvité a VVécole.
Propovthion d’éleves qui se sentent CIBLE

en sécuyttré dang l’école Tous les éléves

2022-2023

i i 95% des éléves se sentent en
- Tous les éleves

b -ttt sécurité a I'école
92% des éleves se sentent en sécurité

a l'école
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Augmenter 1z proportion d’éleves ayant obtenu un vésutat final | |
de F0% et plus & la compétence live en francais.

enseighement explicite des
shratégies de lecture Donney de la rétroaction efficace

Affiches et lecons pendant I‘apprentissage
Foymathon

Equilibrer l enseighement de 1z lecture en vaviantles dispositifs
Lecture inreyachive, cevcle de \ecture, camnet de lecture, entrehien
de lecture, ...




Augmenter 1z proportion d’éléves ayant obtenu un résuHatfinal @
—

de F0% et plus & la compétence écrire en francais.

enseignement explictre des
Donney de la yétyoacton efficace

stratégies d’écriture
AvYimey le§ connaissances, p\aniﬁe\r pendan—\— "app\rewhssage
les processus d’ écriture, vévision du Formation

code de coyyechon

Equilibrer enseignement de \“écriture en vaviant les dispositifs

Joumal d’écriture, phrase dw jour, camet d’auvteur, jogging
d’écriture, orthographes approchées, manipulations syntaxiques, ...




5.

Augmenter la proportion d’éleves ayant obtenu un résuHat

finalde 0% et plus en mathématique.

Accovder une place fondamentale a \a compréhension dw

sens desg concepts et des processus mathématiques

Formation, cavseries mathémathques,

matériel disponible, manipulation ...
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Augmenter le nombre d’employés impliqués 4 ";f

[

dang une démayche collaboyative Y

Mettre en place des communautrés de pratique : CoP
Communauteé de Pratiques

mettve en place des GAP
Communauté d/Apprentissage Professionnelle

Libérationsg

Libérer les enseigants pour partager sur leurs pratiques et
pour pavticiper aux COP et aux GAP. '




BIEN-ETRE DES ELEVES ‘

Augmenter & 95% la proportion d’éleves qui se sentent E
en sécuité a VVécole
enviyonnement scolaive

Créer un sentiment d’appartenance, célébrations, parascolaire.
Pavtiques éducatives

mMmode de vie, enseignement explicite des comportements attendus, comité de
veille, programme d’habiletés sociales, programme de prévention anxiétré et
stress, foumée intimidation, conseil de coopévation, paivage emtve éleves.

Cadre sécuritaivre efr ordonné

Sentinelles, récréations en différé, banc de V' amitié.




Conclusion

Notve projet éducatif repose sur 1z confiance dansg les moyens
mis en ceuvre et VVimplication achve du personnel éducatif. ¢ est
un tyavail collecht qui vise & offrir la meilleure éducation
possible aux éleves, en fenant compte de leurs besoing et de
leur développement. Gela implique de reconnaitve que \es
moyens choisis sont pertinents et qu’ils seront efficaces.







